
11月12日是醫師節，中國醫藥大學附設醫院舉辦傑出醫師選拔活

動，經甄選小組審核，選出傑出主治醫師15位，傑出住院醫師10位。

這25位醫師在臨床照護、教學、研究等各方面皆有優異表現，足以作

為同儕楷模。

傑出醫師的選拔標準如下，當選者均至少符合其中3項以上：

1.對醫療業務自動自發，負責盡職，敬業樂群。

2.積極進取，吸收新知，充實專業智能，提升醫療品質。

3.具有愛心、耐心，親切服務病患，深獲好評。

4.配合單位政策，發揮團隊精神，促進整體進步。

5.積極參與教學與研究工作，並有具體成果。

6.其他優秀行為並有具體事蹟。

傑出主治醫師優良事蹟
（依員工代號排序）

復健部
羅瑞寬醫師

1. 擔任一般復健科主任，執行醫療業務自動自發，

負責盡職，除在總院看診外，也支援分院門診。

親切服務病人，備受肯定，於2009年獲商業週刊

評選為百大良醫。

2. 專精於神經及骨骼關節傷病之復健，發展腕隧道

症侯群問卷應用於臨床及研究，並發表論文於國

際期刊雜誌。

3. 擔任中醫學系教授、班導師及系務會議代表，熱

心臨床教學，每週均開設教學門診及教學住診，

曾獲選為2013年優良教學主治醫師。
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25位傑出醫師表現一級棒慶祝醫師節



1. 擔任兒童醫院兒童遺傳科主任，積極推動兒童

糖尿病衛教，視病如親，對罕病病患的醫療照

護不遺餘力。

2. 協助體系分院發展醫療業務，多年來犧牲個人

休假，在分院開設週六及週日門診。

3.具教學熱忱，學生回饋反應良好。

1. 自2007年擔任急診部總醫師開始，即積極投
入急診部的教育訓練與全院的醫學教育，先

後以推動臨床混成式學習及醫學模擬訓練獲

得2008年中國醫藥大學臨床醫學教育貢獻獎
與2012年本院教學優良獎。

2. 以上相關成果年年在歐洲醫學教育年會
（AMEE）發表，並代表本院在AMEE2013
舉辦醫學模擬師資培訓，更在AMEE2014會
前會International Clinician Educator Summit成
為受邀講者與座長。兩項表現皆是展現臺灣

與本院醫學教育於國際舞台的第一人。

兒童醫院
王仲興醫師

1.視病如親，給予病人親切的關懷。

2. 是中彰投地區醫師一致推薦的優良醫

師，經常有醫師轉介病情複雜的患者

請他診治。

3. 在今年眼科醫學會地方學術研討會擔

任視網膜科課程規劃，熱情邀約眼科

前輩經驗分享，會後接到許多眼科醫

師來電讚許。

眼科部
陳文祿醫師

教學部（急診部）
周致丞醫師
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1. 近一年多來，協助規劃院內諸多醫學教育事務，包括

規劃與進行「內科部典範傳承教學」、辦理「國考複

習班」課程，以及擔任多場師資培育課程講師。

2. 在JCI評鑑期間，制定本院的「醫療處置監督準則」，

讓本院臨床制度更臻完善。

3. 吳醫師的卓越表現，有效提高了年輕醫

師對本院的向心力，他並且改進與創新

教學制度，足為楷模。

1. 認真於臨床工作，用心醫療病人，態度親

切，詳細解釋病情，深獲好評。

2. 對住院醫師、專科護理師及護理同仁熱心

教學，是位優秀的臨床教師。

3. 兼任高壓氧中心主任，積極推動醫療業

務，希望將更好的醫療提供給病人。

教學部
（內科部風濕免疫科）

吳柏樟醫師

內科部胸腔科
廖偉志醫師

內科部消化系
莊伯恒醫師

1. 認真負責，雖然門診與住院的業務繁

重，但仍以愛心、耐心、同理心親切服

務及鼓勵病人。

2. 研究與教學著重在肝癌的影像診斷、分

期治療、臨床試驗，以及病毒性肝炎的

第2級與第3級預防治療，提升了本院消

化系在肝臟腫瘤局部消融的知名度及口

碑。
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1. 專注於病人的臨床照護之外，努力學習

外科最新知識及技術，不斷充實自我，

曾多次到日本、韓國、香港等地進修學

習最先進的微創手術。

2. 對病人解釋如何選擇手術術式（傳統或

微創）時，總是以病人的利益為中心

思考，不厭其煩地說明各種術式的優缺

點。

外科部一般外科
陳德鴻醫師

內科部心臟科
林圀宏醫師

1. 常從病人的角度思考，詳盡回答各種問

題，解決病人心中的疑惑，讓他們能安心

的接受治療。

2. 臨床教學技能佳，善於激勵醫學生主動學

習與腦力激盪，從而融會貫通地了解問題

本質。

3. 熱心公益，參與臺灣心臟學會事務，提升

臺灣醫療水平。已連任兩屆「中華民國心

臟學會」與「中華民國心律學會」的副秘

書長及秘書長，對社會貢獻良多。

內科部血液腫瘤科
白禮源醫師

1. 以愛心、耐心照顧病人，視病如親，治療成果與照護

品質深受病人及院內同儕肯定。

2. 臨床教導學生，鼓勵多思考、多提問，使學習者能主

動且自發性的學習。

3. 醫療工作之餘，積極參與基礎與轉譯

研究，是服務、教學和研究皆有傑出

表現的優良醫師。

12 中國醫訊　136



1. 擔任血液透析室主任，協助透析室通

過醫學會評鑑、醫學中心評鑑、JCI評

鑑及獲得SNQ品質標章。

2. 臨床服務以身作則，持續以專業、細

心、耐心與同理心照顧每位病人，引

領後進。

3. 現於醫學研究所博士班進修，期許推

動生命教育，讓醫療制度變得更好。

1. 在臨床表現良好的專業素養，與科部內外互動

極佳。

2. 任職期間獲派出國進修，已獲醫學碩士學位並

繼續攻讀博士。學術表現優異，今年有論文發

表於Impact Factor 17.472的國際期刊Alzheimer's 

& Dementia。

3. 現正籌劃與美國安德森癌症中心合辦的「The 

18th Annual Hands-on Workshop For The Difficult 

Airway」。

1. 勇於任事，身兼口腔顎面外科PGY住院醫師教
學推動人，以及醫療品質推動人。

2. 熱心參與各項醫院評鑑（2010 JCI、2011及
2014口腔顎面外科訓練機構、2012醫學中心
暨教學醫院、2013牙醫教學醫院試評、2014 
JCI）準備工作，並協助擬定各級醫師訓練計
畫。

3. 擁有強烈的專業進取心，積極參與跨領域的醫
療團隊會議。除了參與國內外重要學術會議，

幾乎全年無休。全勤出席科內的臨床專業晨會

或行政檢討會議。優異的臨床服務表現質量兼

顧。

內科部腎臟科
林信宏醫師

麻醉部
陳嘉雯醫師

牙醫部口腔顎面外科
陳癸菁醫師
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1. 主持中醫部與醫研部共同成立的中醫

藥研究中心，擔任醫師科學家。

2. 秉持「讓團隊整體向上提升」的理

念，推動中醫部基礎與臨床轉譯研

究，並指導中醫部醫師發表論文於國

際期刊。

1. 在JCI評鑑準備期間，積極協助主管準備各項評鑑
要求事項，並順利通過評鑑。

2. 妥善分配科內住院醫師工作，住院醫師間氣氛和
諧。

3.妥善協調醫師與護理人員不同的意見。
4. 妥善安排見實習醫學生的課程，並給予生活及學
習上的良好引導。

5. 於科內與學會合辦的玻尿酸注射研習營，適切調
度人力及協助各項準備工作。

1. 自2012年加入本院團隊以來，積極參與院務擴
展，每星期至豐原分院看診及手術，至今沒有間

斷。他希望讓非大台中都會區以及偏鄉地區的病

人，亦能享有醫學中心級的醫療及服務。

2. 有感於小兒神經外科醫師欠缺，使得部分病童得
不到適當的醫療，因而加入小兒神經外科的行

列，期望能救治更多病童，幫助他們快樂成長。

3. 致力於clerk床邊教學，並參與OSCE教學與測驗。
除了擔任學校模擬考及國家考試的考官外，也加

入出題老師的行列，期能為醫學教育盡一份心

力。

神經外科部
鄭宇凱醫師

中醫藥研究中心
顏宏融醫師

傑出住院醫師優良事蹟
（依員工代號排序）

皮膚科
周宛儀醫師
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1. 執行腦中風緊急照護認真負責，去年下半年

迄今，共為16位腦中風病人施打tPA血栓溶

解劑，為全科部最多，且無患者發生症狀性

的出血，表現足為同儕表率。

2. 醫學能力佳，撰寫論文能力強，思考縝密，

善待病患，值得信賴。

1. 用心對待病人，細心傾聽病人需要，真誠又富

有同理心，總是要求自己從患者的角度思考，

是位仁心仁術的優良醫師。

2. 臨床照護時若遇到問題，會主動與主治醫師或

資深學長姐討論，並尋求相關醫學新知印證；

對於學弟妹提出的疑問，也會盡心回覆，極具

熱忱。

1. 工作態度和善正向，任勞任怨，凡事負責不

推諉。

2. 臨床服務主動積極，對病人和家屬解釋病情

十分詳盡，溝通良好；參與醫療團隊運作，

和護理同仁有極佳的互動，值得嘉許。

張醫師在繁忙的工作中沒有喪失謙和的工

作態度與積極的求知精神，實屬難能可貴。

神經部
楊依倩醫師

內科部
鄭幸弘醫師

內科部
張詩欣醫師
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1. 一位真誠而富有耐心的醫師，經常要求自己從

病人的角度進行多方思考，從而協助病人於住

院期間獲得適切的治療。

2. 臨床教學時，使用開放式提問，鼓勵學習者提

出疑惑，以了解對方在學習上遇到的困擾，並

運用生動活潑的教學法，幫助學習者解惑。

1. 積極投入臨床診療工作，與同仁相處融洽，

看診耐心親切詳細，深得病人信任。

2. 主動參與臨床醫護英語訓練，提升外文能

力，並於科內推動英語會議。

3. 多次至中國醫藥大學擔任中醫臨床病案教學

及技能訓練等課程的指導教師，教學積極認

真，頗獲學生好評。

1. 執行醫療業務自動自發，負責盡職，並盡心

盡力服務病患，視病如親。

2. 同事工作遇到困難，發揮同袍精神，義不容

辭地提供協助。

3. 配合科部政策及要求，不管是支援外院業務

或者推動科部業務，都能全力配合，並曾多

次擔任臨床病案教學及技能訓練等課程的指

導教師。

內科部
朱家聲醫師

中醫部婦科
陳盈佑醫師

婦產部
林典慶醫師
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1. 在照護病人時，態度謹慎，不但能確實掌握全

科住院病人的病情，手術後還會主動訪視追

蹤。數月前，一位剛做完手術回到病房的患

者，引流管出現異常狀況，幸好林醫師前往訪

視，發現病情有了變化，隨即安排緊急手術，

使病人化險為夷，平安出院。

2. 個性隨和，與同事相處融洽，對於新的知識及

事物富有求知慾，經常和大家分享心得，且能

熱心教導學弟妹。

1. 黃醫師現為第4年住院醫師，不論臨床工作或研究論

文寫作，均積極熱心參與，也樂於指導醫學生外科基

礎知識及基本縫合技巧，讓他們在實作中學習。

2. 認真負責，於加護病房照顧病人時，曾兩度獲得家屬

寫信感謝。

3. 蒐集臨床個案撰寫文章，於外科醫學會、整形外科醫

學會及燒燙傷醫學會發表，並有文章刊登於台灣整

形外科醫學雜誌。他在擔任第3年住院醫師時，已在

Annals of Plastic Surgery（整形外科排名前5名）等雜

誌發表文章。

1. 擔任兒童醫院腸胃科研究醫師暨總醫師，負責臨床

行政事務的協調溝通，認真盡責，並積極參與各類

訓練課程，擔任OSCE考官。

2. 配合科內臨床人力調度，主動支援急診或

加護病房現場搶救病患。

3. 加入兒童醫院評鑑中心，負責執行母嬰

親善評鑑、兒童癌症試評、JCI評鑑、兒

童醫院評核等醫療組業務。

外科部
林敬淳醫師

外科部
黃宗君醫師

兒童醫院小兒腸胃科
陳德慶醫師
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