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研究目的：基於台灣較缺乏具有多功能及全面性的職業病門診以及勞工朋友較缺乏相

關權益訊息，由勞委會委託中醫大成立中區職業病防治中心，並於 2011 年開始進行

300 人以下中小企業勞工基本職業健康照護服務計劃。台灣是以代工為主的科技產業

為主，是以這幾年來因為產業的競爭，使得相對忽略了身體上的警訊導致過度疲勞，

甚至造成猝死或過勞死。工廠內的過勞易引起身體的疲倦，伴隨著身體的病變就會產

生，所以基於對於整體勞工的健康著想，此計畫將針對傳統產業內之員工針對過勞的

情況加以調查。 

研究方法：以中部傳統產業傳統產業五金代工業員工為對象，採問卷方式，於病人在

2011 年 10 月至 2012 年 4 月的員工共 56 人進行調查，內容包含基本資料和受試者的

年齡、性別、身高、體重、疾病史、工作環境、教育程度職位、工作班別、工作壓力

量表、疲倦指數進行調查，並於 SPSS 16.0 軟體進行發生率(%)，並以 Mann-Whitney 檢

定、卡方檢定(chi-square test)分析，P 值為 0.05。 

研究結果： 結果發現過勞的比例占全體調查者約 29%，其中女性發生個人相關過勞

程度比男性高(33%>25%)，工作相關過勞程度也比男性高(38%>31%)。其中過勞的員工

暴露在噪音下環境的發生率約為 61%,M,約為沒有暴露在噪音下產生過牢的風險比為

1.6(CI 0.51-5.46 )。 

結論：過勞是暨老化後一個目前最重要的議題，政府大力在宣導勞工在職場上必須避

免過勞的狀況發生，本研究針對傳統產業五金代工業做臨床服務及問卷調查分析，發

現其勞工產生過度疲倦的狀況約占 3 成，其中工廠的噪音因素為一大原因之一，所已

透過此研究適時改善工作環境對不僅對員工的身體也對工廠的績效會有很大的助益。 
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