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中國醫藥大學繼與國內首家「生技新藥」上市公司、懷特生技新藥共同成立「產學連結創新研發室」後，日前再度與包括泰山、美吾華等24家績優廠商共同開辦

「產學連結創新研發室」，同時發表20多項產學合作初期研發成果，引起同業的矚目。致力將學術研發成果連結產業界開創商機的中國醫大副校長兼產學長陳偉

德，是最大的幕後功臣。 

  

中國醫大產學合作平台大規模的與25家廠商結盟，在創新研發過程並不容易，中國醫大與懷特生技新藥的合作案，促成台灣本土第1件自行研發「黃耆」，能有效

且安全治療中風的中藥後，再度展現中國醫大在生醫科技領域、厚實充沛的研發能量。 

  

醫學界出身的陳偉德，過去沒有產業界的經驗，卻能以企業家的遠見和創新思維，開辦國內大學首創的「產學連結創新研發室」，讓雙方建立常態性、互動性的直

接聯繫，讓學界的教授醫師與產業界的研發技術人員，透過遠距視訊、網際網路，提供即時、全面性的資訊交流合作，這樣前瞻做法，讓產學研發團隊如虎添翼，

獲得產業界熱烈迴響。 

  

事實上，陳偉德是國內的小兒科權威，投入小兒科醫學超過30年，因為與中國醫大董事長蔡長海是同學，在蔡長海力邀下，10多年前重返母校、接下中國醫藥學院

台中附設醫院主任秘書；後來升任中國醫藥學院代理校長；9年前，陳偉德接任中國醫藥大學北港附設醫院長，一待就是8年，直到97年底，才回到中國醫大接任副

校長兼主任秘書。 

  

值得一提的是，中國醫藥大學北港附設醫院在陳偉德接任院長後，開始轉虧為盈，業績扶搖直上，「我最大的貢獻，其實不是把北港附設醫院從地區醫院，升格為

區域醫院，而是提升了員工的自信心」。 

  

話說，陳偉德剛接任中國醫大北港附設醫院長時，因為醫院還在賠錢，員工抬不起頭來，陳偉德為了激發員工的自信心，鼓勵員工創意發明，「醫院最怕病人吃錯

藥了，結果員工們共同開發了藥品圖譜，現在已廣為各大醫院引用」，陳偉德自豪地說。 

  

陳偉德在北港附設醫院表現優異，97年底調回中國醫大台中校本部後，學校賦予他開創產學合作平台的重責大任，因此，陳偉德一人身兼三職：副校長、主任秘書

及產學長。 

  

陳偉德說，中國醫藥大學主要收入來源，靠的是附設醫院績效及學校經費，這兩條腿的支撐。面對少子化時代的來臨，幾年後，不僅綜合性大學會受到衝擊，就連

醫學院其他科系也會受到一定程度的影響，「學生減少，學費就會減少」；而附設醫院在健保總額管制下，「病人愈多、虧愈多」。 

  

因此，中國醫大積極建立第3條腿、也就是產學合作，建構三足鼎立的中國醫大。今年8月1日起，中國醫大正式成立特級單位「產學合作處」，由陳偉德兼任產學

長，中國醫大也是全台率先成立「產學合作處」的大學，將層級拉高、以單一窗口推動校內各系所進行產學合作。 

  

陳偉德說，中國醫大為了鼓勵內部教師積極產學合作，甚至改變了10多條法規，不僅建立親產學環境，同時聘請4位專業經理人，從旁協助教師們推動產學合作，

學校也讓產學合作績效佳的教師，擁有升等、減少授課時數等獎勵，產學合作的技轉收入，70％歸教師所有，大幅提升教師產學合作的意願。 

  

領導中國醫大產學合作團隊的陳偉德，積極推動產業界與學術界的交流合作，並整合學校研發能量、優秀研發人才與產業界的需求和資源，共同研發新產品與新技

術，協助企業廠商應用新興科技與研發商品，帶動健康產業升級及經濟發展，互榮互利共創雙贏。  

  

在陳偉德領軍下，中國醫大推動產學合作獲高等教育評鑑中心評量績效卓越。舉例來說，99年度累計技術轉移金額達4,600萬元、產學合作案260件、研發經費來自

企業1億3,500萬元、育成進駐廠商21家、創新企業5家，參與教師124人，參與學生330人，較前兩年大幅成長幾十倍之多。 

  

陳偉德說，近幾年，中國醫大研發團隊在生技及尖端醫學領域的表現亮眼，相關研究成果也備受國際肯定；由於校院兼備中西醫專長，在生醫科技領域的研發能量

逐年提昇，並連續獲得教育部及衛生署多項相關計畫的高額補助。 

  

中國醫大已分別建置「卓越臨床試驗與研究中心」及「癌症卓越研究體系」，以及「新藥及中草藥產業領域教學資源中心」和「幹細胞及再生醫學教學伙伴資源中

心」，做為培育高階轉譯醫學人才的卓越教學平台，其中，以分子醫學中心及細胞與基因治療研究室在轉譯醫學的研究表現特別傑出，重點領域的研究成果已達全

國頂尖境界。 

  

不僅如此，陳偉德在執行國科會專題研究計劃過程，引進美國內科醫學會迷你臨床演練評量範本，參考美、加、日本與台灣行醫經驗，改良為符合國情的台灣版教

材並獲得版權智慧財產，如今已有60多所醫院、3,000多位主治醫師參與培訓，獲得醫界的共鳴與高度評價，在勞委會舉辦的第6屆「國家人力創新獎」專業團體獎

決審、脫穎而出。 

  

此外，陳偉德有感於大學「重研究、輕教學」的傾向，推動中國醫大成立「臨床醫學教育基金」。他說，國內外的臨床教學往往僅依賴一部份熱心、固執、且不求

回報的臨床教師苦撐，自從10年前參與醫學系教改後，他就一直苦思改善之道，讓這群獻身教學的教師，使其教學熱忱不要隨時間而逐漸消散。 

  

陳偉德說，成立「臨床醫學教育基金」就是為了彌補這種「教學」弱勢，期望在不排擠原有單位研究與服務資源，另以行政系統外的募捐，對於從事攸關臨床教學

實務、課程設計、教育研究等教學活動，且有卓越事蹟的臨床教師，頒發「臨床醫學教育貢獻獎」及獎金，藉由實質的獎勵，支持熱心教學的臨床教師，「讓中國

醫藥大學的臨床教學，躋身國際一流的水準」！ 

【相關圖片】 



  

資料來源：http://www.cmu.edu.tw/news_detail.php?id=1141 
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